
Хабарництво, на превеликий жаль,
надзвичaйRоро:300всюдженеявище r;y-
часного бyrrя. Поширенiсть його по-
в'язана здебiльшогоз дiяльнiC'IЮдер-
жавних OpгaнiB111 окремихслужбових
осiб, а тaю::DКз фyнкцiями,якi вони вн-
mнyюп.. Враховyкюtзазначене,бiльш
детальнохочетъсязynиниrnсь сэме на
с.лужбовiЙособi як С}б'ooi хабарниц-
11Ia.

За одержанн" хабара вiдповi-
Д!LThHiC'IЬмoжyIЪНCC"IИтnnе службовi
особи.При вирiшениiшrгaння,чи е 111
або iнша особа службовою,налeжиrь
кер}'ВВПICJInpавилами,якi викладенов
nyнкrax 1 i 2 npимi'n<иДIJс'[ 364 Кри-
мiнальноro кодексуУкрaiни,в "кiй др
службових осiб вiдносять: представ-
никiв влади;осiб, що виконyюrьорга-
нi:зацiйно-ро:шорядчiобов'язки; осiб,
що виконуlOThaJIldihiCTPImlBHo-гоСПО-
дapcькiобов'язки.
При цьомуСЛЩ MImIна увазi,що до

представникiв влади належать, зокре-
ма, прaцiвники державних opraнiBтз
i'xanаршу,"кi нaдiленinpавому межах
СВОС!компегенцi!С'ГавИП!вимоrn, а 111-
mж npи!lмlmlрiшення,обов'язковiдля
виконання юридичними i фiзичними
особами незалежновщ ix вщомчоiна-
лежнocri чи пiдлеrnocтi.
. Органiзацiйно-розпорядчi 060в'яз-
ки - це обов'язки по здiйснеllНЮке-
рiвницrва галуззюпромисловocri,тру-
довимколекrивoм,дiлянкoюробоrn,ВI\-
робничоюдiяльнiC'IЮокремих npaцiв-
никiв на niдnpИЕ:Мствах,в усгановахчи

. оргaнi:зaцiяxнезалежноВЩ формивлае-
HOcri.Taкi функцil виконyюn" зокре-
ма, керiвникиMiHicтcpc'III,iнших цeнr·
ральнихopгaнiввиконавчоiвлади,дер-
жавних, колективних чи прнватних
пiдnрИЕ:Мств,усганов i органiзацiй, ix
заступники, керiвники структурних
пiдpoздiлiв (началыши uexiB,завiдy-
ючi вiддiлами, лабоР!mJРiями,кафед-
рами), ix ЗВC'IyIIНики,особи, якi керу-
10ThдiлянЮOOIробiт (Мa!lстри,викон-
роби, бригадири ТОЩО).
АдмiнiСТРlmlвно-ГОСПОдарсLкiобо-

в'язки - це обов'язки по упрaвлiнню
або розооряджеНIПOдержавним,колек-
тивним чи приватиим майном (уств-
новленняпорядку!!ОГОзберiгання,пе-
реробки, реа"i:зaцii,:забезпеченняюнr-
роmo :заЦИМИоперaцiямитошо). Taкi
повноваженняв томучи iншомуобсязi
е у начальникiв IUlahobo-господарсь-
ких, постачальних,фiнансовихвiддiлiв
i служб, :завiдyючихскладами,магази-
нами, мa!lстернями,aтcJIЪe, 'ix заступ-
никiв, керiвникiввiддiлiвniдnpИЕ:МСТВ,
вщомчихревiзoрiв111КOнrpo1lepiBтощо.
Особа е службовоюне тiльки тoдi,

КOJПI вона здiЙСНlOE:BiдnOBiднiфункцii
чи виконуеобов'язки пocriйно,а йтoдi,
КOJПI вона робнrь це тимчасовоабо :за
спецiальним повноваженням,за умо-
ви, ЩОзазначенiфункцilчн обов'язки
покладенiна нei npавомочниморганом
або правомочноюслужбовоюО'.:обою.
Працiвники пiдnриемств, установ,

органi:зaцiй,якi виМJнyюrьnpoфt:сiйнi
(адвокат,лiкар, вчнreль тощо), вироб-
ничi (наприклад, водiй) або технiчнi
(друкарка, охоронник тощо) функцii,
МoжyIЪвюнаватнся службовнмиосо-
бамилише :заумови,що nopяд i:зuими

. функцiями вони виконyюn, органiза-
цiйно-розпорядчiабо aдмiнiCТPImIBHO-
господарськi обов'язки.
Службовими особами можуть ви-

ЗН!\IIImIСЬяк rpoмaдIIНИУкрaiни,так i
iноземцi111 особи без rpoMaдJtНl.;ma.
Такимчниом, cmyc с.лужбовоlосо-

би залежить ВЩ тих функцil!,"Ki вона
викоНУt:.ПравИJIьнерооумiнияi'x ста-
'I)'C)'сnpнятимепопередЖеННЮ111 про-
фiлaкmцi Зilочинiву сферi службоВОl
дiяльнocri взагалi,111 хабарниЦIllа,:ю-
крема, як з боку конкретtlИХслужбо-
вих осiб, так i з боку окремих грома-
дян. К. ТАТАРЧЕIШО,

ПОllliчникпрокурора
u "nx .•.•..•.....••....••....._ ..•х_ .

Е чем сейчас. Не «мыIаiiзльщiiи»::
а нормально содеежать и воспи-
TЬmaтънаших детеи и внуков. Что-
бы внуки наших внуков смогли
видеть коровку и употреблять на-
туральные продукты, а не синте-

радчая служба» Р.В. Марков, за- тические заменители, что наблю-
думываешься, ну почему же в раз- . дас:тся уже сейчас в нашем быту.
HblXселах люди живут по-разно- Если мы сейчас не возьмемся за
му? И одним, и другим Бог дал восстановление традиций, не ста-
плодородную землю, и одним, и нем увеличивать поголовье, тог-
другим - равные погодные усло- да наши правнуки уже, возможно,
вия, одно Ито же солнышко. А вот не увидят коров. Но я думаю, что
результаты везде разные. Оказы- ТЩэнтузиазм, с которым мы при-
вается, даже в этих тяжелых усло- ступили к выполнению намечен-
виях люди, ПО большому счету, нойпрограммы,даетвозможность
имеют две позиции. Одна позиция говорить о ТОМ,что никто не соби-
- это когда человек говорит, как рается сидеть сложа руки и ждать
плохо ему живется и пыгается най- «манны небесной».
ти виновного, напрочь забывая о Конечно, в рамках программы
себе; А вот другая позиция 'за- по оказанию помощи сельским ко-
ключается в том, что человек ду- оперативам нам помогают и рай-
мает, как же в этих тр)?:\нейш~1Xус- онная, и областная государствен-
ловнях выжить, как в этих слож- ные администрации. Денежников-
ных УС.!lOвияхрастить дt;Тей, ду- ский сельский кооператив уже на
мать о t>у,цущем'?Я вижу, ЧТОв селе сегодия в виде дара имеет молоко-
Денежниково людей второй кате- воз, а также посевной агрегат. Но
гории больше.' нам еще необходим трактор, край-

НЕ СИДЕТЬ СЛОЖА РУКИ не важно иметь в соб..,"'венном рас-
Председатель сельского коопе- поряжении пресс-подборщик. Вот

ратива «Ай-Дар» Василий Федо- тот минимум, который позволит в
IJОВИЧВоронкин Сэтим согласен.' более короткие сроки набрать
Однако во время общения он по- сил)', оказывать действенную по-
стоянно подчеркивает роль сель- мощь членам кооператива и сель-

ского головы ским жителям, которые еще не
С.Н. Артемова, примкнули к нашему движению.-
который под- Мы еще находимся I! начале
хватывает все пути. Впереди заманчивые перс-
новшества и пективы по наладке перерабаты-
стараетСЯ вне- вающей продукции, по улучше-
црить их в селе. нию качества молока до европей-
Так произош- ских стандартов, а это уже само по
ло и с настоя. себесможетувелнчитьдоходымо-
щим проектом, локосдатчиков минимум в два
благодаря ко- раза. Но все это впереди. Нам не-
торому сразу когда сидеть сложа руки. На это
17 семей полу- пр,осто нет времени.
чили возмож- ---ПОСЛЕСЛОВ~
ность реально Вручение да а -'племенных
улучшить ус- ивq1'ШIXпер счастливчикам
ловия своей itрщf~ходило. Денежникqво
жизни. И это !'Iоз:ttе<;еЛЬС1:<Q кви Св. Зnосто-.
только на пер- ДОВПетра и Павла. Местный спя:,
вом этапе. Не за щенник о. Владnмир освЯТИЛ'жи-
горами вторая ~отных и.благО~ЛО1!ИЛтех, кто по-
партия живот- шел первым пр вепростой трудо-
ных, которую вой ·стезе. Я смотрел на то, как
получат члены !Уводили животных по дворам,
кооператива. смотре..'1на то, как стропгиВыете..'1-
НО ЭТОТ дар . .ки ynИРa.тlсь. не понимая, куда и

предполагает в дальнейшем посто- зачем, ИХтащат,:И подумало сим·
ЯННУЮИ КРОПОТЛИВУЮ~боту на ВОЛИЧНОС1иэтогомоменrЮ'Прой .
собственном подворье. Получен- !детсовсем немного времени,'И жи-
ные животные - ЭТОТОЛЬКОинст- .ватные будуттянутъся к своим хо.
румент, своего рода палочка-вы- зяев3.ч, радостно встрс;tfli.Т'Бих пе-
ручалочка, которую предлагают ред выходом на lIыпаса;щ благо-
с условием, что животные б)?:\ут !Дарно ПРИЩiМ<i1.j>СОТ .них:корм и
содержаться в HOPM8.JlbHblXусло- l'ась:у.ВспчыниЛ.l' ь слова предсе-
внях и что такой же дар семья пре- ~атеJТ.яНовоайДарсkoй рajiонной
поднесет в ближайшем будущем rocyдapCТBeннo~ .адмюшстраuии
тем, кто в этом более всего нужда-3аХОДЯ'lенIW; .кото оже i'
ется. Животное на подворье - это бы доброе н~чи е де"
не только инструмент для выжи- ежнихх>вцевне погасло, как.это, 'к
вания (в среднем от коровы в се- сожалению, случалось с некоторы-
лах Новоайдарщины получают до fИ другими благимн инициатива-
900 грн. В месяц), но и большая и. Ведь очень важно - не только
ответственность, большой труд. .первыми выйти в путь, но и дОЙТИ
Это ни отпусков, ни выxдньlx.. Но 'к намеченной цели.
бесспорно одно, Ч1'оживотныеда- Вл ими АРТЫНОВ.

станет поиятно, что здесь разви-
ваются две основные линии, по
которым ~едется и будет' вестись
планомерная и систематическая
работа. К таким направлениям от-
носится развитие крупномолочно-
го производства с привлечением
инвесторов и строительством
круцных животноводческих ком-
плексов общей численностью до
1О тысяч коров дойного стада, а
также развитие мелкотоварного
сектора.
Совсем недавно делегация спе-

циалистов Луганщины побьmала в
Израиле, где не только изучался
опыт, но и было дос:тигнутадого-
воренность о строительстве круп-
ного сельскохозяйственного мо-
лочнотоварного предприятия на 2
тысячи голов дойного стада в од-
ном из районов области. И ЭТО
тоже не случайно. С приходом к
власти нового Президента и ново-
го правительства состояние в эко-
ноr.шческом секторе страны стаби-
лизировалось, инвесторы охотнее
идут нам навстречу и безбоязнен-

но вкладывают деньги в развити~
. "кономики Украины.

. Но развитие крупного молоч-
ного производства вовсе не пред-
полагает ущемление мелкого това-
ропроизводителя. Наоборот, R
ближайшее время предстоит рабо-
та по укреплению частного секто-
ра, который, к сожалению, запу-
щен более, чем другие. Необходи-
мо предпринимать именно такие
действия, какиесмогутувеличить
в области поголовье крупного
рогатого скота, улучшить пород-
ность стада, повыснть ПРОдyJCl'ив-
ность животных, уменьшить себе-
стоимость продукции.
Именно такая работа про водит-

ся сейчас в Денежниково. Они -
первые, а первы'd всегда труднее.
Но нужно пройти этот путь для
того, чтобы по проторенной доро-
ге пошли другие. Потому, что раз-
витие мелкотоварного сектора -
это жизнь села, это рабочие места,
ЭТОблагосостояние каждой семьи.
Но для того, чтобы пр~йти этот
путь, необходимо прийти к пони-
манию необходимости создания
сельских кооперативов. В селе Де-
нежниково этот этап пройден, и
очень хотелось бы, чтобы в осталь-
ных селах и советах нашей области
с денежниковцеп брали пример.
То, что делается в НовоаР.дарском
районе, очень важно для стабиль-
ности нашего общества, для того,
чтобы каждый чувствовал себя в
нем уверенно.
Иногда, бывая на местах, добав-

ляет исполнительный директор
Луганской областной обществен-
ной организации «Аграрная до-


